
Bewerbungsfrist: 

Mitarbeiter*in im Tag- und Nachtdienst

Mit allen für alle - gemeinsam.

Der Caritasverband Mainz e.V. ist ein zukunftsorientierter Wohlfahrtsverband, der soziales 
Engagement für Menschen - unabhängig von Konfession und Nationalität - mit wirtschaftlichem 
Handeln verbindet. Mit etwa 500 Mitarbeitern in 15 Dienststellen und Einrichtungen in Mainz 
und Rheinhessen bieten wir soziale Dienstleistungen für Menschen in mannigfachen Lebens- 
und Notsituationen an. Sie sind Allrounder*in und gerne im Kontakt mit Menschen? Dann sind 
Sie bei uns richtig! 

Als Facheinrichtung der Wohnungslosenhilfe im Caritasverband Mainz e. V. bieten wir am 
Standort Bingen eine Herberge für Frauen und Männer mit 16 Plätzen für kurzfristige 
Übernachtungsmöglichkeiten und Tagesaufenthalt. 
Werden Sie Teil eines aufgeschlossenen Teams in einem modernen Sozialverband für 
Mitmenschlichkeit. 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Mitarbeiter*in im Tag- und Nachtdienst (m/w/d) - befristet als 
Schwangerschaftsvertretung
50 - 70 % Stellenanteil

für die Arbeit mit wohnungslosen Menschen in Bingen am Rhein. 

Ihre Aufgaben

 allgemeiner Ansprechpartner für Bewohner, Übernachtergäste, Besucher und 
Lieferanten

 Abwicklung von allgemeinen Verwaltungstätigkeiten 

 Wechselschicht/Übernahme von Tag- und Nachtdiensten

 Bereitschaft zur Übernahme von Wochenend- und Feiertagsdiensten 

 Aufnahme von Übernachtergästen

Wir erwarten

 freundliche und aufgeschlossene Umgangsformen sowie eine ausgeprägte 
Serviceorientierung 

https://www.caritas-mainz.de/
https://www.caritas-mainz.de/
https://www.caritas-mainz.de/caritas-vor-ort/bingen/herberge/herberge
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 Team- und Kooperationsvermögen

 hohe Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein sowie die Fähigkeit zum 
selbstständigen Arbeiten

 Identifikation mit dem Leitbild des Caritasverbandes und der Grundordnung der 
katholischen Kirche

 sichere Anwenderkenntnisse im Umgang mit dem PC (MS-Office)

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung. 

 Einhaltung von Sicherheits- und Qualitätsstandards

Wir bieten

 eine attraktiven Vergütung gemäß AVR ( Anlage 2VG 10) mit betrieblicher 
Altersversorge 

 anspruchsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten mit 
Gestaltungsspielraum in einem aufgeschlossenen Team 

 eine offene, moderne Arbeitskultur 

 gute persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten 

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen, Sozialraum
Funktion: Fachkraft, Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Möchten Sie ein Teil unseres Teams werden, dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit den dazugehörenden Anlagen (Lebenslauf, Abschlusszeugnis 
Schule/Berufsausbildung, Qualifizierungsnachweise, Arbeitszeugnisse, etc.) gerne auch per E-
Mail bis zum 15.07.2025

Caritasverband Mainz e.V. Personalwesen, Grebenstr. 9, 55116 Mainz, 

c.bastian@caritas-mainz.de

Weitere Auskünfte, erteilen Ihnen Herr Horn unter Tel. 06721 10885.

Kontaktdaten

mailto:c.bastian@caritas-mainz.de
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Dienstgeber: Caritasverband Mainz e.V.
Hauptgeschäftsstelle
Grebenstraße 9
55116 Mainz

Dienstort: Herberge Bingen
Stationäre Einrichtung für Personen in besonderen sozialen 
Schwierigkeiten
Mainzer Straße 105
55411 Bingen

Ansprechpartner(in): Horn, Sascha
s.horn@thaddaeusheim.de
(0 67 21) 10 88 5

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


