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Praambel

Der Dienst der Caritas gehort wie der Gottesdienst und die Verkindigung zum Lebens-
vollzug der Kirche. Diese Wesenselemente der Kirche bedingen einander und stehen in
innerer Verbindung zu einander. Sie sind Selbstverstéandnis der Kirche und zugleich An-
spruch flr ihre konkrete Praxis am ganzheitlichen Wohl des Menschen.

Der Dienst der Liebe wird erflllt durch die Werke von einzelnen Personen, von christlichen
Gemeinschaften, Orden, Pfarrgemeinden, Pastoralverbunden sowie durch die ver-
bandliche Caritas.

Als Wohlfahrtsverband der Katholischen Kirche wirkt der Caritasverband mit an der Ge-
staltung des kirchlichen und gesellschaftlichen Lebens. All sein Handeln dient dem Ziel,
Menschen in ihrer von Gott geschenkten Wirde zu schitzen, das solidarische Zusam-
menleben in einer pluralen Welt zu fordern und sich fir menschenwdrdige Lebensbedin-
gungen einzusetzen. Dies bedingt, dass der Dienst der Liebe ,auch der Organisation als
Voraussetzung fir geordnetes gemeinschaftliches Dienen bedarf* (Enzyklika DEUS
CARITAS EST, S. 29).

Auf dieser Grundlage gibt sich der
Caritasverband Hamm e.V.

folgende Satzung:




S.2

I Name, Stellung, Sitz und Geschéftsjahr

§ 1 (Name)

Der im Jahr 1969 gegriindete Caritasverband Hamm e.V. ist die vom Erzbischof von
Paderborn anerkannte, unter seinem Schutz und seiner Aufsicht stehende institutio-
nelle Zusammenfassung und Vertretung der katholischen Caritas in der kreisfreien
Stadt Hamm.

Er tragt den Namen "Caritasverband Hamm e.V.". (im Folgenden Verband genannt)
Er ist ein Verband der freien Wohlfahrtspflege, eine Gliederung des Deutschen Cari-
tasverbandes e.V. sowie des Caritasverbandes flir das Erzbistum Paderborn e.V. und
des Caritasverbandes fir die Diozese Minster e.V.. Er vertritt die Caritas der
katholischen Kirche in der kreisfreien Stadt Hamm.

Der Verband wendet die Grundordnung fur den kirchlichen Dienst im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse und die hierzu erlassenen Ausfuhrungsrichtlinien und
Hinweise, die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) sowie die Richtlinien fur
Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR) in der
jeweils gultigen Fassung an.

Der Verband orientiert sich am Leitbild des Deutschen Caritasverbandes e.V., des
Caritasverbandes fur das Erzbistum Paderborn e.V., an den Leitsatzen des Caritas-
verbandes fur die Didzese Munster e.V. und am Leitbild des Caritasverbandes Hamm
e.V..

Unbeschadet der zivilrechtlichen Rechtsform hat der Verband kirchenrechtlich den
Status eines privaten rechtsfahigen kanonischen Vereins von Glaubigen gemal} cc
298 ff, 321 ff CIC. Er untersteht der kirchlichen Vereinsaufsicht des Erzbischofs von
Paderborn gemaR den gebilligten Statuten sowie den Bestimmungen des kanoni-
schen Rechts.

Fir den Verband und seine Einrichtungen und Dienste gilt das kirchlichen
Datenschutzrecht, ins Besondere das Gesetz Uber den kirchlichen Datenschutz fur
die Erzdiozese Paderborn (KDG) — oder eine Nachfolgeregelung in ihrer jeweils
gultigen Fassung.

§ 2 (Gemeinnutzigkeit)

Der Verband verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige, mildtatige und
kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnittes "Steuerbegunstigte Zwecke" der Abga-
beordnung in der jeweils gultigen Fassung.

Er ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Verbandes diirfen nur fur satzungsgemalie Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten als solche keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes. Die
Weitergabe von Mitteln an ebenfalls steuerbegunstigte Mitglieder ist zulassig.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Verbandszweck fremd sind oder
durch eine unverhaltnismaig hohe Vergltung begunstigt werden.

Ehrenamtlich und unentgeltlich tatigen Personen konnen die nachgewiesenen Aus-
lagen und Aufwendungen, soweit angemessen, ersetzt werden. Die Auslagen und
der Aufwand kénnen auch innerhalb der einkommenssteuerrechtlichen Freigrenzen
als Pauschale gezahlt werden.

§ 3 (Sitz und Geschaftsjahr)

Der Verband ist unter Nr. 653 in das Vereinsregister des Amtsgerichts Hamm
eingetragen.

Der Sitz des Verbandes ist Hamm. Der Verband unterhalt eine Geschaftsstelle.

Das Geschaftsjahr des Verbandes ist das Kalenderjahr.




(1)

(2)

(3)

(4)

S.3

UI. Zweck und Aufgaben T

§ 4 (Zweck und Aufgaben)

Zweck des Verbandes ist die Forderung des Wohlfahrtswesens, der Jugend- und

Altenhilfe, des offentlichen Gesundheitswesens und der offentlichen Gesundheits-

pflege, der Hilfe fir hilfebeddrftige Personen im Sinne des § 53 Abgabeordnung, der

Ehe und Familie, des burgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnutziger,

mildtatiger und kirchlicher Zwecke sowie der Religion.

Der Verband verwirklicht seinen Satzungszweck insbesondere dadurch, dass er die

Interessen der Caritas in seinem Verbandsgebiet koordiniert und caritative Aufgaben

durchflihrt. Dabei wirkt er regelmafig mit Kirchengemeinden, katholischen caritativen

Fachverbanden, Orden, Vereinigungen und Tragern zusammen.

Zu den Aufgaben des Verbandes zahlen insbesondere:

1.  Erunterstutzt Menschen in Not.

2. Erist Trager von sozial caritativen Diensten und Einrichtungen. Zur Durchflh-
rung seiner Aufgaben kann er dazu juristische Personen grunden oder sich da-
ran beteiligen.

3. Ergreift soziale Problemlagen auf und gestaltet die soziale Arbeit verantwortlich
mit.

4. Er versteht sich als Anwalt und Partner Benachteiligter und vertritt deren Inter-
essen in Staat, Kirche und Gesellschaft.

5. Er informiert die Offentlichkeit (iber seine Arbeit und férdert das soziale Be-
wusstsein in der Gesellschaft.

6. Er macht das Spezifische des kirchlichen Auftrags der Caritas nach innen und
aullen bewusst.

7.  Erwirkt in Gremien der Katholischen Kirche mit.

8. Er wirkt in den Organen und den Ausschissen des Caritasverbandes fur das
Erzbistum Paderborn e.V. und des Caritasverbandes fur die Didzese Munster
e.V. entsprechend deren Satzungen und Regelungen mit.

9. Er arbeitet mit anderen Verbénden der Freien Wohlfahrtspflege zusammen.

10. Er wirkt in anderen Organisationen mit, soweit Aufgabengebiete sozialer und
caritativer Hilfe berihrt werden.

11. Erfordert das ehrenamtliche, freiwillige und soziale Engagement.

12. Er weckt das Interesse flr soziale Berufe.

13.  Er wirkt bei Aktionen und Werken von di6zesaner und Uberdidzesaner Bedeu-
tung mit und foérdert und unterstiitzt Projekte im Rahmen der Aufgaben von
Caritas International.

Der Verband, seine korporativen Mitglieder und die Fachverbdnde aus dem Ver-

bandsgebiet stimmen ihre Interessen und Aktivitaten untereinander ab.

WI. Mitglieder, Kooperationspartner und Caritastag

§ 5 (Mitgliedschaft und Mitgliedsbeitrage)

Der Verband hat personliche und korporative Mitglieder.

Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu erklaren. Uber die Aufnahme von Mitgliedern ent-

scheidet der Vorstand. Der Antrag kann ohne Angabe von Grinden abgelehnt wer-

den.

Die Mitgliedschaft erlischt:

1. durch schriftliche Austrittserklarung gegenuber dem Vorstand. Der Austritt wird
zum Schluss des Geschaftsjahres wirksam;

2. beim Tode des personlichen Mitgliedes;

3. beijuristischen Personen durch Verlust der Rechtsfahigkeit;
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4. durch Ausschluss eines Mitgliedes aufgrund verbandsschadigenden Verhaltens
durch Beschluss des Vorstandes, der dem Mitglied schriftlich mitzuteilen ist. Es
kann gegen den Ausschluss innerhalb eines Monates nach Zustellung
Einspruch erheben, liber den die Delegiertenversammlung entscheidet.

Personliches Mitglied konnen natlrliche Personen werden, die sich zur Caritasarbeit

der katholischen Kirche bekennen und sie unterstitzen.

Die Mitglieder der angeschlossenen Fachverbande (Caritas-Konferenzen

Deutschlands, Vinzenzkonferenzen, IN VIA Katholische Madchensozialarbeit,

Sozialdienst katholischer Frauen, SKM-Katholischer Verein fur soziale Dienste,

Kreuzbund und Malteser-Hilfsdienst) sind zugleich Mitglieder des Verbandes.

Aufnahme, Beitrag, Austritt und Ausschluss eines Mitgliedes der angeschlossenen

Fachverbande regeln sich nach den Bestimmungen der jeweiligen Fachverbande. Sie

nehmen ihre Rechte und Pflichten als Mitglieder des Verbandes nur Uber ihre

Fachverbande wahr.

Korporatives Mitglied kann eine juristische Person werden, die als katholischer

Trager von Einrichtungen und Diensten nach ihrem satzungsmafigen Zweck und

ihrer Tatigkeit Caritasaufgaben im Verbandsgebiet erflllt. Das gilt auch fur Kirchen-

gemeinden. Die Aufnahme bedarf der vorherigen Zustimmung des Caritasverbandes

flr das Erzbistum Paderborn e.V.

Fur korporative Mitglieder gelten die ,Leitlinien fur korporative Mitglieder des Cari-

tasverbandes fir das Erzbistum Paderborn e.V. und seiner Gliederungen® in der je-

weils gultigen Fassung.

Die personlichen und korporativen Mitglieder zahlen einen Jahresbeitrag nach Mal}-

gabe der von der Delegiertenversammlung festgesetzten Beitragsordnung.

§ 5a Kooperationspartner

Trager von Einrichtungen und Diensten sowie freie Zusammenschlisse und
Initiativgruppen , die den Zielen der Caritas nahestehen eine Tétigkeit im Sinne der
Caritas der katholischen Kirche auszuiuben und die Voraussetzungen einer
korporativen  Mitgliedschaft nicht erfillen, koénnen vom Verband als
Kooperationspartner angeschlossen werden. Durch den Anschluss wird keine
Mitgliedschaft begriindet und es werden keinerlei Mitgliedschaftsrechte erworben.
Fur die verbandlichen Kooperationspartner gelten die ,Leitlinien zum Anschluss als
Kooperationspartner des Caritasverbandes flur das Erzbistum Paderborn e.V. und
seiner Orts- und Fachverbande® in seiner jeweils glltigen Fassung. Der Anschluss
als verbandlicher Kooperationspartner bedarf der Zustimmung des Caritasverbandes
flr das Erzbistum Paderborn e.V.

§ 6 Caritastag

Um die Gemeinsamkeit besonders auch der personlichen Mitglieder des Verbandes
zu fordern, soll regelméRig alle drei Jahre ein Caritastag stattfinden.

Der Caritastag beschaftigt sich mit Themen und Entwicklungen im eigenen Verband
sowie mit caritativen und sozialpolitischen Problemstellungen der Caritasarbeit.

Die Einberufung und Durchfiihrung des Caritastages obliegen dem Vorstand des
Verbandes; er kann die Durchfiihrung des Caritastages delegieren.




LIV. Organe

§ 7 (Organe des Verbandes)

(1) Organe des Verbandes sind:

1. die Delegiertenversammliung;
2. der Caritasrat;
3. der Vorstand.

(2) Bei der Besetzung der Organe ist ein ausgewogenes Verhaltnis der Geschlechter
anzustreben

(3) Die Organe konnen zur Wahrnehmung ihrer satzungsmafRigen Aufgaben Aus-
schiisse und Kommissionen bilden. Das Nahere regelt eine von der Delegiertenver-
sammlung zu erlassende Ordnung.

(4) Ein Vorstandsmitglied oder ein/eine sonstige/r Beauftragte/r des Caritasverbandes
fur das Erzbistum Paderborn e.V. und des Caritasverbandes fur die Diozese Munster
e.V. kdnnen an den Sitzungen der Organe des Verbandes mit beratender Stimme
teilnehmen.

(5) Uber die Ergebnisse der Organsitzungen ist eine Niederschrift anzufertigen, die von
der jeweiligen Sitzungsleitung und Protokollfihrung zu unterzeichnen ist.

(6) Von den Einladungen und Niederschriften der Sitzungen der Delegiertenversamm-
lung des Verbandes sowie des Caritasrates sind dem Caritasverband fur das Erz-
bistum Paderborn e.V. und dem Caritasverband fur die Diozese Minster e.V. eine
Ausfertigung zuzusenden.

§ 8 (Delegiertenversammiung)

(1) Die Delegiertenversammlung ist das oberste beschlussfassende Organ des

Verbandes.

(2) Die Delegiertenversammlung setzt sich zusammen aus:

1. je zwei Delegierten der CKD der Pfarrgemeinde/des Pastoralverbundes in der
kreisfreien Stadt Hamm (die Einladungen gehen an die jeweilige Vorsitzen-
de/den jeweiligen Vorsitzenden der CKD); die Pfarrgemeinden/die Pastoralver-
bunde der kreisfreien Stadt Hamm ergeben sich aus Anlage 1 dieser Satzung;

2. je einer/einem Delegierten aller anerkannten Fachverbande mit Sitz im
Verbandsgebiet;

3. zwei Delegierten der personlichen Mitglieder des Verbandes, die nicht Mitglied
eines Fachverbandes sind;

4. je einer/einem Delegierten der korporativen Mitglieder;

5. je einer/einem Delegierten der caritativen Orden mit Sitz im Verbandsgebiet mit
beratender Stimme

6. einem Priester je Dekanat mit beratender Stimme, bestimmt von den jeweiligen
Gremien;

7. einerfeinem Delegierten je Dekanatspastoralrat mit beratender Stimme,
bestimmt von den jeweiligen Gremien;

8. den Mitgliedern des Caritasrates;

9. den Mitgliedern des Vorstandes mit jeweils beratender Stimme;
10. dem/den bestellten Vertreter(n) nach § 30 BGB mit beratender Stimme.

(3) Die Delegierten der personlichen Mitglieder im Sinne des § 8 Absatz 2 Nr. 3 werden
in einer Versammlung gewabhlt; eine schriftliche Beschlussfassung (Briefwahl) ist
zulassig.

(4) Die Amtsdauer der Mitglieder der Delegiertenversammlung betragt vier Jahre. Bei
Verhinderung oder vorzeitigem Ausscheiden einer oder eines Delegierten tritt an ihre
oder seine Stelle ein flir die Amtsperiode gewahltes oder benanntes Ersatzmitglied.
Die Delegierten bleiben bis zur Neuwahl bzw. Neubestellung im Amt.

S.5
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Beschaftigte des Verbandes sowie Gaste kénnen mit Zustimmung der oder des
Vorsitzenden des Caritasrates ohne Stimmrecht an der Delegiertenversammiung

teilnehmen.

§ 9 (Aufgaben und Zustandigkeiten der Delegiertenversammliung)

Der Delegiertenversammlung obliegt:
1. Wahl und Abwahl der zu wahlenden Mitglieder des Caritasrates;
2. Beschluss einer Geschaftsordnung fur den Caritasrat;
3. Entgegennahme des Tatigkeitsberichts des Caritasrates und des Berichtes Uber
die Prufung des Jahresabschlusses;
4. Entgegennahme des vom Caritasrat festgestellten Jahresabschlusses (ein-
schlieRlich eines Berichtes zu juristischen Personen gemaf § 4 Absatz (3) Ziffer
2, an denen der Verband als (Mit-)Gesellschafter beteiligt ist);
5. Entscheidung Uber die Entlastung des Vorstandes auf Vorschlag des Caritas-
rates;
6. Entscheidung Uber die Entlastung des Caritasrates; die Mitglieder des Caritas-
rates sind hierbei nicht stimmberechtigt;
7. Entgegennahme des Tatigkeitsberichts des Vorstandes mit der Stellungnahme
des Caritasrates;
8. Entscheidung Uber den Einspruch eines durch Vorstandsbeschluss ausge-
schlossenen Mitgliedes;
9. Beschlussfassung lber die Beitragsordnung unter Bertcksichtigung der jeweils
geltenden Richtlinien des Caritasverbandes fur das Erzbistum Paderborn e.V.
bzw. des Caritasverbandes fur die Didzese Munster e.V.;
10. Beschlussfassung iiber Anderungen der Satzung, Verschmelzung oder Auflo-
sung des Verbandes;
11.  Wahl der Delegierten fur die Organe des Caritasverbandes fur das Erzbistum
Paderborn e.V. und des Caritasverbandes flr die Didzese Munster e.V.;
12. Informationsrecht Uber (Aus-)Grindungen von Einrichtungen oder Beteiligung
des Caritasverbandes an juristischen Personen;
13. Beratung Uber Fragen von grundsatzlicher verbandspolitischer Bedeutung.
Die Einzelheiten Uber die Wahlen gem. § 9 Abs. 1 Nr. 1 und 11 bestimmt eine
Wahlordnung die von der Delegiertenversammlung beschlossen wird. Die
Verankerung von Blockwahlen ist zulassig.
In der Delegiertenversammlung hat jede/jede Delegierte eine Stimme.

§ 10 (Sitzungen und Verfahren in der Delegiertenversammiung)

Die ordentliche Delegiertenversammlung wird nach Bedarf, mindestens aber einmal
im Jahr, einberufen. Die Einberufungsfrist betragt vier Wochen. Die Einberufung er-
folgt schriftlich oder in Textform (§ 126b BGB) durch die oder den Vorsitzenden des
Caritasrates mit Angabe der Tagesordnung. Die Delegiertenversammlung ist bei
form- und fristgerechter Einladung unabhangig von der Anzahl der erschienenen
Mitglieder beschlussfahig.

Die Delegiertenversammlung fasst Beschllsse mit einfacher Mehrheit der abgege-
benen gliltigen Stimmen. Stimmenthaltungen gelten als unglltige Stimmen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden.

Eine aulRerordentliche Delegiertenversammlung ist einzuberufen, wenn das Interesse
des Verbandes es erfordert oder wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder der
Delegiertenversammlung oder der Caritasrat dies schriftlich unter Angabe der Griinde
einfordert.

Den Vorsitz der Delegiertenversammlung hat der/die Vorsitzende des Caritasrates,
bei deren/dessen Verhinderung der/die stellv. Vorsitzende. Ist kein
Caritasratsmitglied anwesend, Ubernimmt vertretungsweise ein Mitglied des
Vorstandes die Versammlungsleitung.
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Antrage, weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die mit der Einladung zugegan-
gene Tagesordnung zu setzen, sind schriftlich mit einer Frist von zwei Wochen vor
der Delegiertenversammlung beim Vorstand einzureichen. Sie sind den Delegierten
unverziglich bekannt zu geben. Uber ihre Behandlung entscheidet die Delegierten-
versammlung.

Zur Delegiertenversammlung konnen Gaste eingeladen werden.

§ 11 (Caritasrat)

Der Caritasrat hat mindesten sechs und maximal neun Mitglieder. Diese mussen
jeweils Mitglied einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sein, die der
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Deutschland e.V. angeschlossen ist. Die
Mehrheit der Mitglieder muss romisch-katholisch sein. Hinzu kommt beratend je ein
vom Caritasrat vorgeschlagener und vom Erzbischof von Paderborn sowie vom
Bischof von Munster bestellter Priester aus der kreisfreien Stadt Hamm.

Die Mitglieder des Caritasrates werden von der Delegiertenversammiung fur eine
Amtszeit von vier Jahren gewahlt. Die gewahlten Mitglieder bleiben bis zur Neuwahl
des Caritasrates in Amt. Die Delegiertenversammlung kann fur einzelne
Caritasratsmitglieder unterschiedliche Zeitraume flr die Auslbung der vierjahrigen
Amtszeit benennen (Zeitliche Staffelung der Amtszeiten). Nachwahl fur die restliche
Amtszeit ist maoglich. Die Mitglieder des Caritasrates sind ehrenamtlich und
unentgeltlich tatig.

Bei der erstmaligen EinfUhrung der zeitlichen Staffelung von Amtszeiten der
Caritasratsmitglieder  kann die Delegiertenversammlung  fur  einzelne
Caritasratsmitglieder die Amtszeit abweichend von Abs. 2 S. 1 um zwei Jahre
verklrzen oder verlangern. Das gleiche gilt im Falle einer Abkehr von dem Modell der
zeitlichen Staffelung von Amtszeiten.

Der/die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vorsitzende des Caritasrates werden
vom Caritasrat aus seiner Mitte gewahlt; diese mussen romisch-katholisch sein.
Beschéaftigte des Verbandes, seiner konsolidierten und ausgegliederten Gesell-
schaft(en), eines Fachverbandes oder des Caritasverbandes fur das Erzbistum Pa-
derborn e.V. oder des Caritasverbandes fur die Diozese Munster e.V. konnen nicht
Mitglied des Caritasrates werden.

Mitglieder des Caritasrates konnen nicht dem Vorstand angehéren und umgekehrt.
Mitglied des Caritasrates kann nicht sein, wer in den letzten zwei Jahren vor der Wahl
Vorstandsmitglied, besondere Vertreterin oder besonderer Vertreter oder leitende
Mitarbeiterin oder leitender Mitarbeiter im Sinne der MAVO war.

Die Mitglieder des Vorstandes nehmen beratend an den Sitzungen des Caritasrates
teil, es sei denn, der Caritasrat bestimmt im Einzelfall etwas anderes.

Die Mitglieder des Caritasrates sollen bei Beginn ihrer Amtszeit das 70. Lebensjahr
nicht Uberschritten werden.

§ 12 (Aufgaben und Zustandigkeiten des Caritasrates)

Der Caritasrat hat die Aufgabe, Uber alle wichtigen Verbandsangelegenheiten zu

beraten und zu beschlielRen. Er nimmt an der Delegiertenversammlung teil. Er hat die

Tatigkeit des Vorstandes zu Uberwachen. Aufgaben des Vorstandes konnen dem

Caritasrat nicht Ubertragen werden.

Der Caritasrat hat mit Wirkung nur im Innenverhaltnis folgende Rechte und Pflichten:

1.  Uberwachung der ordnungsgemalRen Erfillung der Aufgaben des Vorstandes;

2. Beratung und Unterstutzung des Vorstandes;

3. Festlegung strategischer Ziele unter BerUcksichtigung der 6konomischen Rah-
mendaten des Verbandes;

4. Zustimmung zu geschaftspolitischen Grundsatzentscheidungen des Vorstan-

des;

Genehmigung des Wirtschaftsplanes;

Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes des Vorstandes;

oo




(1)

(2)
(3)

(4)

S.8

7. Wahl der Abschlusspriferin oder des Abschlussprifers sowie die Festlegung

des Priufungsauftrages;

Entgegennahme des Berichtes Uber die Prufung des Jahresabschlusses;

Feststellung des Jahresabschlusses und Zustimmung zum Vorschlag zur Er-

gebnisverwendung;

10. Zustimmung zu genehmigungsbedurftigen Rechtsgeschaften nach § 15 Absatz
(3) sowie nach § 22 Absatz (4);

11.  Entscheidung Gber (Aus-)Grindungen von Einrichtungen oder Beteiligung des
Verbandes an juristischen Personen. Im Falle der (Aus-)Grindung von Einrich-
tungen oder Beteiligung an juristischen Personen; entscheidet der Caritasrat
Uber die Besetzung der Gesellschafterversammlung sowie der
Aufsichtsgremien;

12. Beschluss von Grundsatzen und Richtlinien fur den Vorstand;

13. Erstellung eines Tatigkeitsberichts;

14. Festlegung der Anzahl der Vorstandsmitglieder,

15. Wahl, Wiederwahl und die Abwahl des Vorstandes;

16. Beschluss einer Geschéaftsordnung fir den Vorstand;

17. Bestimmung der oder des Vorsitzenden des Vorstandes;

18. Entscheidungen Uber
a) Abschluss der Dienstvertrage mit dem Vorstand,

b) Hohe der Vergltung des Vorstandes sowie

c) Beendigung der Dienstvertrage mit dem Vorstand.
Die Entscheidungen zu Buchstaben a) und b) bedurfen der Zustimmung des
Caritasverbandes fur das Erzbistum Paderborn e.V.;

19. Entscheidung Uber den Vorschlag zur Entlastung des Vorstandes;

20. Erteilung von Einzelvollmachten fur den Vorstand;

21.  Vorbereitung und Durchflihrung der Delegiertenversammlung einschlie8lich der
Vorbereitung der Wahl der persénlichen Mitglieder nach § 8 Absatz (2) Nr. 3;

22. Zustimmung zur Bestellung einer besonderen Vertreterin oder eines
besonderen Vertreters nach § 30 BGB

23. Festlegung von Zielgrofen und Fristen zur Erreichung dieser Zielgrofien zur
Wahrung einer ausgewogenen Besetzung im Sinne des § 7 Abs. 2.

© ®

§ 13 (Sitzungen und Verfahren im Caritasrat)

Der Caritasrat wird von seiner/seinem Vorsitzenden oder vom/von der stellvertreten-
den Vorsitzenden nach Bedarf, mindestens einmal im Quartal einberufen und geleitet.
Die Einberufungsfrist betragt mindestens zwei Wochen. Die Einberufung erfolgt
schriftlich oder in Textform unter Angabe der Tagesordnung.

Der Caritasrat ist auf schriftlichen Antrag eines Viertels seiner Mitglieder einzuberu-
fen.

Antrage, die nicht auf der Tagesordnung stehen, sind schriftlich mit einer Frist von
einer Woche vor der Sitzung des Caritasrates bei der oder dem Vorsitzenden des
Caritasrates einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet der Caritasrat.

Der Caritasrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder an-
wesend ist. Die Beschllisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden oder des/der stellv.
Vorsitzenden. Stimmenthaltungen gelten als ungultige Stimmen.

Bei Beschlussunfahigkeit ist innerhalb von zwei Wochen zu einer zweiten Sitzung mit
der gleichen Tagesordnung einzuladen. In dieser Sitzung ist der Caritasrat ohne
Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der
Einladung hinzuweisen.

Der Caritasrat ist Dienstvorgesetzter der hauptamtlichen Mitglieder des Vorstandes.
Der Caritasrat kann insbesondere eine Finanzkommission bilden.




§ 14 (Vorstand)

(1) Der Verband hat einen oder mehrere Vorstande, die der romisch-katholischen Kirche
angehoren muissen und ihre Aufgaben hauptamtlich wahrnehmen. Er/Sie erhalten
eine angemessene Vergutung.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden fir je funf Jahre vom Caritasrat gewahlt und vom
Caritasverband flir das Erzbistum Paderborn e.V. bestatigt. Der Caritasrat bestimmt
eines Vorsitzenden oder einen Vorsitzenden des Vorstandes. Die Amtsdauer erlischt
spatestens mit der Bestatigung der neuen Mitglieder. Beim vorzeitigen Ausscheiden
eines Vorstandsmitgliedes erfolgt eine Nachwahl.

(3) Wiederwahl ist zulassig.

(4) Der/die Vorstand/Vorstande vertritt/vertreten den Verband. Ist nur ein Vorstand be-
stellt, so vertritt er den Verband alleine. Sind mehrere Vorstande bestellt, so wird der
Verband durch zwei Vorstande gemeinschaftlich vertreten.

(5) Der Caritasrat kann den Mitgliedern des Vorstandes Einzelvertretungsvollmacht
erteilen sowie den/die Vorstand/Vorstande von den Beschrankungen des § 181 BGB
fir Rechtsgeschafte des Verbandes mit anderen gemeinnutzigen oder mildtatigen
juristischen Personen oder Personengesellschaften befreien. Dies gilt nicht flur die
Anderungen seiner Arbeitsvertrage, der Nebenleistungen sowie geldwerter Vorteile
zugunsten des Vorstandes.

§ 15 (Aufgaben und Zustandigkeiten des Vorstandes)

(1) Der Vorstand ist fur alle Angelegenheiten des Verbandes zustandig, soweit sie nicht
durch diese Satzung einem anderen Organ des Verbandes Ubertragen sind. Er leitet
den Verband nach MaRgabe der von den Verbandsorganen festgelegten Grundsatze
und Richtlinien sowie in Ubereinstimmung mit staatlichen und kirchlichen
Rechtsvorschriften und der Verbandssatzung. Er hat das Recht und die Pflicht, das
zur Erflllung der Verbandsaufgaben Erforderliche zu veranlassen und durchzufih-
ren. Erist fur die laufenden Geschafte und die Ausflhrung der Beschllsse der Dele-
giertenversammliung und des Caritasrates verantwortlich.

(2) Zuden Aufgaben des Vorstandes gehoren insbesondere:

1. Vorbereitung und Durchfiihrung der Beschllusse des Caritasrates und der Dele-

giertenversammlung;

2. Erstellung und Vorlage des Tatigkeitsberichtes und des Wirtschaftsplans an den

Caritasrat;

3. Aufstellung des Jahresabschlusses, ggfls. des Lageberichtes und eines Be-
richtes zu juristischen Personen gemal § 4 Absatz (3) Ziffer 2, an denen der
Verband als (Mit-)Gesellschafter beteiligt ist, bis zum 30.06. des Folgejahres;
Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern;

Wahrnehmung der Beziehung des Verbandes zu den caritativen Einrichtungen

und Organisationen der kreisfreien Stadt Hamm, zum Caritasverband fur das

Erzbistum Paderborn e.V., zum Caritasverband fur die Dibzese Munster e.V.

und zu den ortlichen Fachverbanden;

6. Kontakt und Beziehungspflege zu kirchlichen Organisationen, insbesondere zu

den Kirchengemeinden, den Pastoralverblinden, den Dekanaten in der kreis-

freien Stadt Hamm sowie zum jeweiligen Gemeindeverband;

langfristige Sicherung der Existenz des Verbandes;

die Vertretung des Verbandes in kirchlichen, kommunalen und sonstigen staat-

lichen Gremien;

9. Zustandigkeit fur alle Personalangelegenheiten, sofern nichts anderes in dieser

Satzung geregelt ist;

10. regelmalBige Unterrichtung des Caritasrates uber die Verbandsangelegenheiten
sowie beratende Teilnahme an den Sitzungen des Caritasrates, sofern dieser
im Einzelfall nichts anderes beschlielit.

(3) Der vorherigen Zustimmung des Caritasrates bedurfen im Innenverhaltnis Uber die in
§ 12 Absatz (2) aufgefuhrten Geschafte folgende Entscheidungen des Vorstandes:
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1. der Erwerb, die Verau3erung, die Belastung von Grundstlicken, die Aufgabe des
Eigentums an Grundstiicken sowie der Erwerb, die Anderung, die VerauRerung
und die Aufgabe von grundstlicksgleichen Rechten und Rechten an
Grundstucken;

2. die Kreditaufnahme, die Darlehensvergabe, die Eingehung von Wechselver-
bindlichkeiten, Aufnahme und Gewéahrung von Burgschaften oder Patronatser-
klarungen jeder Art, Garantieverpflichtungen sowie die Vornahme von Rechts-
geschaften von mehr als 100.000 €, sofern nicht bereits im Wirtschaftsplan be-
schlossen;

3. Gesellschaftsvertrage, die Grindung anderer Rechtstrager oder die Beteiligung
daran sowie Beteiligungsvertrage jeder Art;

4. Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor staatlichen Gerichten sofern der
Streitwert mehr als 100.000 € betragt uns es sich nicht um Eilverfahren oder
Verfahren des einstweiligen Rechtsschutzes handelt; in letzteren Fallen ist der
Caritasrat unverzlglich nachtraglich zu informieren.

5. Personalentscheidungen im AT-Bereich; Abschluss, Anderung und Beendigung
von Dienstvertragen mit besonderen Vertretern

(4) Der Vorstand tragt in besonderer Weise Sorge fur die seelsorgliche Begleitung der
Beschaftigten in den Einrichtungen und Diensten des Verbandes sowie fur die
Sicherung, Fort- und Weiterentwicklung der christlichen Identitat des Verbandes.

(5) Der Vorstand stellt dem Caritasrat sowie eventuell gebildeten Ausschussen und
Kommissionen alle flir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendigen Informationen
und Unterlagen zur Verflgung.

(6) Die Mitglieder des Vorstandes tragen gemeinsam die Verantwortung fur die sat-
zungsgemale Erfullung der Verbandsaufgaben.

(7) In wirtschaftlichen Angelegenheiten hat der Vorstand die Sorgfalt eines ordentlichen
Kaufmannes zu wahren.

(8) Ernimmt die Rechte und Pflichten des Verbandes als Dienstgeber im Sinne arbeits-
und sozialrechtlicher Vorschriften wahr und ist Dienstvorgesetzter aller im Verband
Beschaftigten.

(9) Der Vorstand hat den Caritasrat Uber alle bedeutsamen Angelegenheiten des Ver-
bandes zeitnah zu informieren, insbhesondere Uber die beabsichtigte Geschaftspolitik
und andere grundsatzliche Fragen der Finanz-, Investitions- und Personalplanung,
die Entwicklung der Finanz- und Ertragslage, den Gang der Geschafte und die Lage
des Verbandes sowie die Geschafte, die flir die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
oder die Liquiditdt des Verbandes von erheblicher Bedeutung sein konnen. Im
Ubrigen ist aus sonstigen wichtigen Anlassen unverziiglich eine Berichterstattung
vorzunehmen. Als wichtiger Anlass ist auch ein dem Vorstand bekannt gewordener
geschéftlicher Vorgang bei einem verbundenen Unternehmen anzusehen, der fur die
Lage des Verbandes von erheblichem Einfluss sein kann.

(10) Der Vorstand ist verpflichtet, dem Caritasrat den gepruften Jahresabschluss sowie
gdfls. den Lagebericht mit Prufbericht spatestens bis zum 31.08. des Folgejahres
vorzulegen, soweit gesetzlich nichts anderes geregelt ist.

V. Besonderes, Prifungen und Haftung

§ 16 (Geheimhaltungspflicht)

Die Mitglieder des Caritasrates und seiner Ausschlisse/Kommissionen sowie des Vor-
standes haben uber alle Angelegenheiten des Verbandes, die ihnen im Zusammenhang
mit ihrer Tatigkeit fur den Verband bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren,
soweit sie diese nicht im Rahmen pflichtgemaier Ausubung ihrer Tatigkeit offenbaren
mussen. Die Schweigepflicht dauert auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit fir den Verband
fort.




(1)

(2)

§ 17 (Besondere Vertreter)

Der Vorstand kann mit vorheriger Zustimmung des Caritasrates fur bestimmte Ge-
schafte besondere Vertreter nach § 30 BGB bestellen. Bei der Berufung der beson-
deren Vertreter sind die Geschéaftsbereiche, fur die diese Vertreter zustandig sein
sollen, ausdricklich aufzufihren. Die Vertretungsmacht der besonderen Vertreter
erstreckt sich auf alle Rechtsgeschéafte, die mit dem zugewiesenen Geschaftskreis
gewdhnlich zusammenhangen.

Die Berufung der besonderen Vertreter nach § 30 BGB sowie die Festlegung der
Geschaftsbereiche bedlrfen der Zustimmung des Caritasverbandes fur das Erz-
bistum Paderborn e.V.

§ 18 (Haftung)

Vorstand und besondere Vertreter haben bei ihrer Tatigkeit die Grundsatze einer
gewissenhaften und sorgfaltigen Geschaftsleitung nach allgemeinen gesetzlichen
Bestimmungen und im Rahmen der Ziele des Verbandes einzuhalten.

Fir Personen-, Sach- und Vermogensschaden jeglicher Art, die im Zusammenhang
mit der Caritasrats- und/oder Vorstandstatigkeit entstehen und fir die die Caritas-
ratsmitglieder oder Vorstandsmitglieder und/ oder der/die besonderen Vertreter per-
sonlich in Anspruch genommen werden/wird, ist der Verein zur Freistellung ver-
pflichtet. Diese Freistellung gilt nur insoweit, als die Schaden nicht auf Vorsatz oder
grobe Fahrlassigkeit zuruckzufuhren sind.

§ 19 (Prufungen)

Der vom Vorstand aufzustellende Jahresabschluss, gegebenenfalls Lagebericht sind
jahrlich durch einen Wirtschaftsprifer oder eine Wirtschaftsprufungsgesellschaft zu
prifen. Es sind dabei die fir Kapitalgesellschaften vergleichbarer Grofe geltenden
Regelungen anzuwenden, sofern nicht Sondervorschriften gelten. Die verantwortliche
Wirtschaftspriferin  oder der verantwortliche Wirtschaftsprifer bzw. der
verantwortliche  Prifungspartner einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft  soll
spatestens nach 5 Jahren gewechselt werden; ein Wechsel der Kanzlei oder
Wirtschaftsprifungsgesellschaft insgesamt soll spatestens nach 10 Jahren erfolgen.
Zwischen jeder Rotation und der erneuten Beauftragung soll ein Zeitraum von 4
Jahren liegen.

Weitere Priifungen kénnen vom Caritasverband flr das Erzbistum Paderborn e.V.
jederzeit angeordnet bzw. durchgefuhrt werden.

VI

Satzungsanderung und Auflosung

§ 20 (Satzungsanderung und Auflosung)

Anderungen der Satzung und Auflésung des Verbandes kdnnen nur von einer zu diesem
Zwecke einberufenen Delegiertenversammlung mit einer Mehrheit von drei Vierteln der
erschienenen Mitglieder beschlossen werden.

§ 21 (Vermogensanfall)

Bei Auflosung des Verbandes oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fallt das Ver-
mogen an den Caritasverband fur das Erzbistum Paderborn e.V., ersatzweise an das
Erzbistum Paderborn, die es unmittelbar und ausschliel3lich zu gemeinnutzigen, mildtati-
gen oder kirchlichen Zwecken im Sinne des bisherigen Verbandszweckes zu verwenden

haben.
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VIL. Aufsicht

(1)

(2)

(5)

§ 22 (Kirchliche Vereinsaufsicht)

Als privater rechtsfahiger kanonischer Verein untersteht der Verband der kirchlichen
Vereinsaufsicht des Erzbischofs von Paderborn gemal den Bestimmungen der ge-
billigten Statuten (Vereinssatzung) sowie des kanonischen Rechts.

Der Wirtschaftsplan bedarf der vorherigen Zustimmung des Erzbischéflichen

Generalvikariates. Diese gilt als erteilt, wenn nicht innerhalb von drei Monaten ab

Zugang beim Erzbischoflichen Generalvikariat eine anders lautende Mitteilung an den

Verband ergeht.

Der festgestellte Jahresabschluss (einschlief3lich Jahresabschluss zu juristischen

Personen gemalt § 4 Absatz (3) Ziffer 2, an denen der Verband mindestens den

funften Teil der Anteile besitzt) sowie der Prufbericht werden dem Erzbischoflichen

Generalvikariat vor Ablauf des zwolften Monats des auf den Abschlussstichtag

nachfolgenden Jahres vorgelegt.

Die Planung und Durchfuihrung von Bauvorhaben einschlieBlich Gro3reperaturen mit

einem Gegenstandswert von insgesamt mehr als einer Million Euro ist dem

Erzbischoflichen Generalvikariat in der Planungsphase anzuzeigen.

Folgende Beschlusse und Rechtsakte des Verbandes bedurfen im Innenverhaltnis zu

ihrer Wirksamkeit der schriftichen Genehmigung des Erzbischoflichen Generalvi-

kariates:

1.  Erwerb, Verauflerung oder Belastung sowie Aufgabe des Eigentums an
Grundstlicken oder grundsticksgleichen Rechten oder Rechten an Grund-
stlicken mit einem Gegenstandswert von mehr als 100.000 €;

2. Aufnahme oder Gewahrung von Darlehen, die nicht Grundbuchrechtlich
abgesichert werden mit einem Gegenstandswert von mehr als 100.000 €, wobei
mehrere fir denselben Zweck aufgenommene oder gewédhrte Darlehen zur
Bestimmung des Gegenstandswertes addiert werden; abweichend hiervon gilt
fur die Aufnahme und Gewahrung interner Darlehen bei miteinander
organschaftlich verbundener Unternehmen einen Genehmigungspflicht erst ab
einem Gegenstandswert von mehr als 250.000 €;

3. Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrage, die unbefristet geschlossen werden
und deren Nutzungsentgelt auf das Jahr berechnet 250.000 € Ubersteigt;

4. Abgabe von Burgschafts-, Patronats- oder Garantieerklarungen jeder Art, die
jeweils einen Gegenstandswert von 100.000 € Uibersteigen;

5. Ausgliederung von Teilbereichen verbandlicher Caritas durch die Grundung
neuer Rechtstrager, insbesondere durch die Grindung von Gesellschaften;

6. Konstitutive Mitwirkung bei anderen Rechtstragern, insbesondere durch die
Ubernahme von Gesellschaftsanteilen;

7. Ubernahme der Betriebstragerschaft, des Betriebes oder der Betriebsfiihrung
von Einrichtungen;

8. Bestellung eines Hausgeistlichen sowie Abschluss, Anderung und Aufhebung
von Gestellungsvertragen; )

9. Bestellung von Vorstandsmitgliedern sowie Abschluss und Anderung ihrer An-
stellungsvertrage, ausgenommen der Beendigung;

10. Satzungséanderungen;

11. Verschmelzung oder Auflésung des Verbandes.

Die nach dieser Satzung erforderlichen Zustimmungen und Genehmigungen werden

Uber den Caritasverband flr das Erzbistum Paderborn e.V. vom Erzbischéflichen

Generalvikariat eingeholt.
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LVIII. Ubergangsbestimmungen

§ 23 (Ubergangsbestimmungen)

(1) Die zurzeit glltige Satzung von 21.10.2011, die in der Vertreterversammlung vom
21.10.2011 beschlossen wurde, und in der Delegiertenversammlung am 14.08.2015
erganzt wurde wird aufgehoben.

(2) Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch das Erzbischofliche Generalvikariat
Paderborn mit der Eintragung in das Vereinsregister des Amtsgerichtes Hamm in
Kraft.

(3) Halt das Registergericht, das zusténdige Finanzamt oder der Erzbischof von Pader-
born redaktionelle Anderungen an Teilen der Satzung fur erforderlich, beauftragt die
Vertreterversammlung/Delegiertenversammlung den derzeitigen Vorstand, die ge-
forderten Anderungen der Satzung zu prifen und zu beschlielen. Hierfar ist eine
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen erforderlich. Uber die Be-
schlussfassung des Vorstandes wird bei der nachsten Delegiertenversammliung

berichtet.
Hamm, den 05.07.2019
)
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Elm:;;r'xMarx Tobias Berghoff
Vorstandsvorsitzender ; Vorstand




